PLATZ FUR
IHR TALENT.

Die Welt andert sich immer rascher. An der Johannes Kepler Universitét Linz arbeiten wir tdglich an den Technologien
und Ideen von morgen. Und zugleich bereiten wir rund 23.000 junge Menschen auf die Anforderungen des modernen
Arbeitsmarkts vor. Kurz: Wir sind Oberésterreichs gréRte Bildungs- und Forschungseinrichtung. Interesse, an Osterreichs
wohl schdnster Campusuniversitéat die Zukunft mitzugestalten? Wir suchen zum ehestmdglichen Zeitpunkt eine*n:

Wissenschaftliche*n Projektmitarbeiter*in mit Doktorat/Ph.D. im
BeschiaftigungsausmaRB von 38 Wochenstunden (befristet auf 13 Monate)
am Institut fiir Soziologie, Abteilung fiir Soziologie mit den Schwerpunkten
Innovation und Digitalisierung

Anzeigennummer: 5216

lhre Aufgaben:

¢ Eigenstandige und kollegiale Forschung im Projekt ,Digitalisierung und sozialer Zusammenhalt im Iandlichen Raum*
(Projektleitung: Herr Univ-Prof. Uli Meyer; Férdergeberin: FWF)

e Durchfuhrung und Auswertung von Expert*innen-Interviews und Etablierung eines Living Labs in landlichen Regionen
Oberdsterreichs

e Publikation der Projektergebnisse in internationalen Fachzeitschriften

e Préasentation der Projektergebnisse auf wissenschaftlichen Konferenzen sowie gegeniber Vertreter*innen von
Interessengruppen und politischen Akteur*innen

lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes Doktorat in Soziologie oder einer verwandten Disziplin

¢ Hervorragende Kenntnisse partizipativer und qualitativer Methoden der Sozialforschung

e Sehr gute Kenntnisse von bzw. hohes Interesse an Digitalisierungsforschung, gesellschaftlicher Teilhabeforschung,
Freiwilligenforschung und/oder landlichen Raumen

e Forschungserfahrung (dokumentiert in einschlagigen Fachpublikationen)

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (Niveaustufe C1)

o Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

o Auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung (40 Wochenstunden) betragt das monatliche Mindestgehalt € 3.945,90 brutto nach
den Personalkostenséatzen des FWF(14 x pro Jahr, KV-Einstufung B1)

o Stabiler Arbeitgeber

o Attraktiver Campus mit guter Verkehrsanbindung

o Kontinuierliche, attraktive Bildungschancen

e Moderne Forschungsinfrastruktur

e Dynamisches Forschungsumfeld

¢ Breites kulinarisches Angebot/Gesundes Essen (Bio Mensa)

e Sport und Bewegung (USI)

e U.v.m.

Bewerbungsfrist-Ende: 18.01.2023.

Im Sinne des Frauenforderungsplans der JKU Linz werden Frauen besonders ermutigt, sich zu bewerben, diese werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Begiinstigt behinderte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung
besonders beriicksichtigt.

Bewerbung:
Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Aufgabe haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung mit den blichen
Unterlagen an folgende Mailadresse: oliver.bartenstein@jku.at.

Ansprechperson:
Nahere Auskinfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Ulrich Meyer, T +43 732 2468 7753, E-Mail: ulrich.meyer@jku.at.
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