GZ A 0060/1-2022

Am Fachbereich Soziologie und Sozialgeographie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen
Mitarbeiter*in im wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafd UG
und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt fir diese Verwendung betragt €
4.061,50 brutto (14x jahrlich)).

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

e Beschaftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 4 Jahre und 8
Monate

e Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: Forschung und Lehre im Arbeitsbereich Aligemeine Soziologie und
Soziologische Theorie mit kultursoziologischem Schwerpunkt; Beteiligung an
Forschungsvorhaben und anderen Aktivitdten am Arbeitsbereich (z.B. an Tagungen
einschliefllich deren Organisation, Kommunikation mit externen
Kooperationspartner*innen). Lehrveranstaltungen zu Theorie/angewandter Theorie und
interpretativer Sozialforschung; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; Lehre im Ausmaf von
vier Semesterwochenstunden pro Semester

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Soziologie,
Erfahrungen in der eigenstandigen Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen, sehr gute
Kenntnisse in qualitativ-interpretativer Sozialforschung

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: einschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit;
Kenntnisse in einem oder mehreren der Forschungsfelder Soziologie privater
Lebensfuhrung; Kommunikation, Medien und Digitalisierung;
Nachhaltigkeitskonstruktionen und Konsum; Kenntnisse in der Anwendung digitaler
Kommunikation (Webseiten, Social Media); Fahigkeit zur wissenschaftlichen Tatigkeit in
deutscher und englischer Sprache; Vertrautheit mit Forschung und Lehre in einem
interdisziplinaren Umfeld; Konzept einer abgehaltenen Lehrveranstaltung und - falls
vorhanden - Lehrevaluationen

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Organisationsfahigkeit, Managementfahigkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/4117 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 6. April 2022

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische
Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgekirzt dargestellt.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.



Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschéftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at



