
 

 
 
 
 
 

Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken 
wir  in Möglichkeiten  statt  in Grenzen  und  entwickeln  Ideen mit  Zukunft. Wir  leben  Vielfalt,  fördern  Potentiale  und 
engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht für das von der VolkswagenStiftung geförderte, gegenwärtig im Aufbau 
befindliche, Rhine-Ruhr-Center for Science Communication Research (RRC) am Kulturwissenschaftlichen 
Institut (KWI) eine*n 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Mitarbeit im Teilprojekt: „Redesigning Reflexivity in Science Communication“ 
• Zusammenarbeit im entsprechenden Forschungsteam in Essen sowie mit den weiteren Akteur*innen der 

Partnerinstitutionen TU Dortmund (Institut für Journalistik, IJ), Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS), 
Universität Bonn (Forum Internationale Wissenschaft, FIW), Science Media Center Köln (SMC), 
Wissenschaftspressekonferenz (WPK) 

• Entwicklung eines eigenständigen, mit dem genannten Forschungsvorhaben verknüpften 
Dissertationsprojektes im Bereich der kulturwissenschaftlichen Wissenschaftsforschung 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit, 
vorzugsweise in einer geistes- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin 

• Kenntnisse in den Bereichen der Erzählforschung, Medienwissenschaft, affect studies, Analyse multimodaler 
Kommunikation 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

Wir bieten: 
Eine vielseitige, verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit in einem kollegialen und modernen 
universitären Umfeld, ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbständigkeit, flexible 
Arbeitszeitregelungen sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Sport- und Gesundheitsangebote und ein 
vergünstigtes Firmenticket. 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.01.2022 
Vertragsdauer:  4 Jahre 
Arbeitszeit:    65 Prozent einer Vollzeitstelle 
Bewerbungsfrist:   21.10.2021 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern (s. http://www.uni-
due.de/diversity). Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 
3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte per E-Mail mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 747-21 an Prof. 
Dr. Julika Griem (julika.griem@kwi-nrw.de). 
 
Informationen über die ausschreibende Stelle finden Sie unter: http://www.kulturwissenschaften.de oder www.uni-
due.de 
 
 

 
 
 
 
 

 


