
 

Am Friedrich Schiedel-Stiftungslehrstuhl für Wissenschaftssoziologie (Prof. Dr. Sabine Maasen) an der TUM 

School of Governance ist für 2+1 Jahre (Verlängerungsoption) zum nächstmöglichen Termin folgende Stelle zu 

besetzen: 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiter/in (Post-Doktorand/in) 

(TV-L E13, 80%) 
 

AUFGABEN: 

Die Forschung am Lehrstuhl für Wissenschaftssoziologie, der zugleich dem Munich Center for Technology in 

Society (MCTS) zugeordnet ist, orientiert sich an einer interdisziplinären Wissenschafts- und Technikforschung. Es 

geht um die Konturen der Entwicklung von Wissenschaften in technisierten Gesellschaften. 

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in für ein Forschungsprojekt zur Wissenschaftssoziologie der Neurowissenschaften. 

Im Zentrum steht die Frage, auf welche Weisen Forderungen nach Transdisziplinarität, Translationalität und 

Responsibilität neurowissenschaftliche Forschung dynamisieren und wie diese Dynamisierungen jeweils 

forschungsorganisatorisch handhabbar gemacht werden.  

ANFORDERUNGEN: 

Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Promotion in einem sozialwissenschaftlichen Fach. 

Kenntnisse im Feld der Wissenschafts- und Technikforschung werden erwartet. Der versierte Umgang mit 

sozialwissenschaftlichen insbesondere qualitativen Methoden ist unverzichtbar. Sie sind bereit, im Diskurs mit der 

Arbeitsgruppe am Lehrstuhl und am MCTS selbständig und engagiert zu forschen. 

Alle Bewerber/innen werden gebeten, zusätzlich zu ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen eine einseitige 

Skizze beizulegen, die zeigt, wie ein Forschungsthema im oben genannten Bereich mit Methoden der qualitativen 

Sozialforschung bearbeitet werden kann.  

WIR BIETEN 

Die Integration in das MCTS garantiert eine Vernetzung mit der wissenschaftsreflexiven Forschungslandschaft. 

Regelmäßige MitarbeiterInnengespräche sind selbstverständlich; die Möglichkeit zur Habilitation oder 

habilitationsäquivalenten Leistungen ist gegeben. 

Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen werden deshalb nachdrücklich 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt.  

INTERESSIERT? 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (inkl.Skizze) als integriertes PDF-Dokument bis zum 12. Dezember 

2018 an bewerbungen-wissenschaftssoziologie@gov.tum.de. 


